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Encuesta Comunitaria
parala Busqueda de un Superintendente

La mesa directiva del distrito escolar Grand Island en la ciudad de Grand Island,
Nebraska esta solicitando sus opiniones sobre el proceso para la seleccién del
superintendente. Varias juntas se han establecido con los asesores de la compafiia
McPherson & Jacobson para recibir sus opiniones. Entendemos que posiblemente sus
horarios de trabajo no les permitan asistir a una de estas juntas. Si se les hace
imposible asistir alguna de estas juntas y le gustaria aportar su opinién en este
proceso, favor de contestar las siguientes preguntas y regréselas a la compafiia
McPherson & Jacobson :

Correo electronico: mail@macnjake.com

Fax: (402) 991-7168
O enviarlo por correo a

McPherson & Jacobson
7905 L St., Suite 310
Omaha, NE 68127

No es necesario que nos de su nombre. Sin embargo, le pedimos que nos de el
nombre del distrito escolar para el cual ofrece su opinién. La informaciéon que
recibamos sera resumida y presentada a la mesa directiva. Ningun individuo sera
identificado.



Diganos las cosas buenas acerca de las escuelas de su distrito escolar (Esta
informacion sera utilizada para reclutar candidatos de alta calidad)

Diganos las cosas buenas acerca de su comunidad (Esta informacién sera
utilizada para reclutar candidatos de alta calidad)

¢ Qué habilidades, cualidades y caracteristicas debe tener el superintendente
para ser exitoso en el distrito? (Esta informacién sera utilizada para seleccionar
candidatos potenciales)

¢ Cuales son los asuntos que el superintendente debe de tener consciente para
empezar inmediatamente? (Esta informacion se compartira con los candidatos
finales)



1. Tell us the good things about your schools. (This information is used to help us
recruit quality candidates.)

2. Tell us the good things about your community. (This information is used to help
us recruit quality candidates.)

3. What skills, qualities or characteristics should the new superintendent possess to
be successful here? (This information is used as we screen potential
candidates.)

4. What are the issues the new superintendent should be aware of to be able to “hit
the ground running?” (This information is shared with the final candidates.)
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